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Al Sig. Presidente della Provincia

Arezzo

Ai Sigg. Sindaci della Provincia

Arezzo

Al Sig. Presidente Associazione Prov.le Industriali
Arezzo

Al Sig. Presidente API- CONFAPI

Arezzo

Al Sig. Presidente Associazione Prov.le Commercianti
Arezzo

Al Sig. Presidente Confesercenti

Arezzo

Al Sig. Direttore della C.N.A

Arezzo

Al Sig. Presidente della Confartigianato Imprese
Arezzo

Al Sig. Direttore della Lega Regionale

Toscana Cooperative

Arezzo

Al Sig. Direttore delle Cooperative AGCI Toscana
Arezzo

Al Sig. Direttore Confcooperative Toscana Nord
Arezzo

Al Sig. Direttore della Federazione Prov.le
Coldiretti

Arezzo

Al Sig. Direttore della Confederazione Italiana
Agricoltori

Arezzo

Al Sig. Direttore di Confagricoltura

Arezzo

Al Sig. Presidente Sez. Prov.le Associazione Allevatori
Arezzo

Al Sig. Presidente della Camera di Commercio,

Industria, Artlglanato e Agricoltura
Arezzo

Arezzo, data del protocollo

Al Sig. Direttore
Ente Acque Umbre Toscane

Arezzo

Al Sig. Direttore operativo Publiacqua SpA

San Giovanni Valdarno

Al Sig. Direttore operativo Nuove Acque SpA
Arezzo

Al Sig. Direttore Ente Poste Italiane
Arezzo

Al Sig. Responsabile E-distribuzione SpA
Arezzo

Al Sig. Presidente Nuove Acque SpA
Arezzo

Al Sig. Direttore Publiacqua SpA

Arezzo

Al Sig. Presidente ESTRA SpA

Arezzo

Al Sig. Direttore Centria Srl

Arezzo

Al Sig. Direttore Telecom SpA

Arezzo

Al Sig. Presidente SeiToscana

Arezzo

Al Sig. Presidente TIEMME SpA

Arezzo

Al Sig. Dirigente centrale coordinatore
movimento R.F.I. SpA

FIRENZE

Al Sig. Presidente L..F.I. SpA

Arezzo

Al Sig. Direttore A.C.].

Arezzo

Al Sig. Direttore P.R.A.

Arezzo
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OGGETTQ: Decreto-legge 21 settembre 2021, n. 127, recante “Misure urgenti per assicurare lo
svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante 1’estensione dell’ambito
applicativo della certificazione verde COVID-19 ¢ il rafforzamento del sistema di screening”.

Come noto, sulla Gazzetta Ufficiale, Serie generale n. 226 del 21 settembre u.s., ¢ stato
pubblicato il decreto-legge di pari data, n. 127, che reca misure urgenti per assicurare lo
svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante I’estensione dell’ambito
applicativo della certificazione verde COVID-19 ¢ il rafforzamento del sistema di screening.

Al riguardo, si richiama la particolare attenzione sul testo dell’art. 9-octies del decreto-
legge 22 aprile 2021 n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021 n. 87, come
introdotto dall’art.3 del decreto-legge 8 ottobre 2021 n. 139, recante “Disposizioni urgenti per
L’accesso alle attivita culturali, sportive e ricreative, nonché per 'organizzazione di pubbliche
amministrazioni e in materia di protezione dei dati personali”.

La norma citata consente, infatti, al datore di lavoro di richiedere al proprio personale di
comunicare, con il necessario preavviso, il possesso o meno della certificazione verde COVID-19,
sicché ¢id rende possibile superare eventuali criticita tali da incidere sull’organizzazione del

lavoro in conseguenza della mancanza del possesso della medesima certificazione da parte di un
consistente numero di dipendenti.

Le potenzialita della suddetta previsione si apprezzano particolarmente per gli ambiti

lavorativi, pubblici o privati, di peculiare delicatezza, come, ad esempio, nel settore dei servizi
pubblici essenziali.

Quanto sopra si riporta per opportuna conoscenza e per le conseguenti valutazioni
ritenute de! caso.




